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Resumo. O tema abordado na pesquisa foi As Caracteristicas e as Consequéncias do Assédio Moral no Ambiente de
Trabalho: Teve como tratativa o tratamento hostil e opressor dentro do ambiente laborativo e suas implicacBes na satde
psiquica e fisica do profissional. Outro critério levantado foi a auséncia de Legislacdo Especifica que tipifique a
conduta autoritaria, ndo ética e desumana como crime, garantindo assim ao trabalhador a dignidade plena no exercicio
da sua fun¢des. Sobre as implicacdes na salde do assediado, habitualmente se caracteriza pelo isolamento da vitima
sem explicacBes, pois a vergonha diante de seus pares e as hostilizagdes habituais, geram um sentimento de ndo
pertencimento e de inferioridade, tais condutas constrangedoras séo os gatilhos que iram desestabilizar a relacéo da
vitima com o ambiente de trabalho. A pratica do fenémeno assédio moral esta escalonando crescentemente trazendo
prejuizos ao bem-estar profissional, fisico e emocional, com também, afetando suas relagdes pessoais fora do ambiente
de trabalho. No contexto abordado durante as analises documentais que tiveram como aporte bibliografico documentos
registrados do acervo literario disponivel, evidenciou que a conduta apesar de ser bastante frequente dentro das
corporacg0es, é ainda pouco divulgada, isto se deve pela caréncia do nosso ordenamento juridico de leis protetivas, na
grande maioria dos casos que sdo judicializados sobre o tema assédio moral séo tipificados pelos operadores de Direito
como injuria e difamacdo. Neste sentido, é observado uma omissdo tanto das casas legislativas, como dos proprias
organizagOes de defesa dos diretos trabalhistas e por que ndo dizer do préprio profissional, no tocante a reivindicagdo
de seus direitos. Conclui-se que é necessario uma mobilizacdo de profissionais de diversas &reas, como da sociedade
civil, como dos meios de comunicacdo, e em especial das préprias instituicdes através das praticas de acles e
prevencdes voltadas ao tema no prdprio ambiente laboral. Toda esta conjuntura € necessaria para alertar e sensibilizar
nossos legisladores na formulacéo de leis que tipifiqguem o assédio moral como crime, oferecendo protecdo e dignidade
as vitimas assediadas.

Palavras-chave: assédio moral, saide do trabalhador e absenteismo.

Abstract: The topic covered in the research was The Characteristics and Consequences of Moral Harassment in the
Workplace: It dealt with hostile and oppressive treatment within the work environment and its implications for the
professional's mental and physical health. Another criterion raised was the absence of Specific Legislation that
classifies authoritarian, unethical and inhumane conduct as a crime, thus guaranteeing workers full dignity when
carrying out their duties. Regarding the implications for the health of the harassed person, it is usually characterized
by the isolation of the victim without explanations, as shame in front of their peers and habitual harassment generate a
feeling of non-belonging and inferiority, such embarrassing behaviors are the triggers that will destabilize the victim's
relationship with the work environment. The practice of the phenomenon of bullying is increasingly escalating, causing
harm to professional, physical and emotional well-being, as well as affecting personal relationships outside the work
environment. In the context discussed during the documentary analyzes that had recorded documents from the available
literary collection as a biobibliographical contribution, it was evident that the conduct, despite being quite frequent
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within corporations, is still little publicized, this is due to the lack of protective laws in our legal system, In the vast
majority of cases that are brought to justice on the subject of moral harassment, they are classified by legal practitioners
as insult and defamation. In this sense, there is an omission both on the part of the legislative houses, as well as on the
part of the organizations that defend labor rights and, why not say, the workers themselves, in terms of claiming their
rights. It is concluded that it is necessary to mobilize professionals from different areas, such as civil society, the media,
and especially the institutions themselves through the practice of actions and prevention focused on the topic in the
work environment itself. This entire situation is necessary to alert and sensitize our legislators in the formulation of
laws that classify bullying as a crime, offering protection and dignity to victims of bullying.

Keywords: moral harassment, worker health and absenteeism.
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1 INTRODUCAO

No ambiente de trabalho, o assédio moral € um problema comum que afeta a produtividade,
a saude mental e até mesmo a vida pessoal dos trabalhadores. O assédio moral é definido como um
comportamento abusivo, hostil e sistematico praticado por um ou mais individuos contra outro no
mesmo ambiente de trabalho. Este assunto tem sido uma preocupacao crescente para empresas e
governos em todo o mundo, sendo pauta de diversos estudos e pesquisas nas ultimas décadas.

Para Soares (2012), o assédio moral € um processo dinamico que se desenvolve no tempo
e no qual a frequéncia e a duracdo assumem papel importante. Dessa forma, eventos isolados ou
um so gesto geralmente ndo sdo considerados como assedio moral. Todavia este critério deve ser
observado com certo cuidado. (SCIELO)

E considerado dizer que ndo sdo todos comportamentos desagradaveis ou agressivos que
sdo denominados assedio moral, o assédio € por sua vez caracterizado por condutas abusivas,
repetitivas contra a dignidade ou integridade fisica da pessoa provocando uma degradacdo do
recinto de trabalho. Para SILVA (2011), esta acdo por um periodo prolongado, sem motivos, por
excesso de poder, leva a vitima a apresentar sentimentos negativos com sequelas emocionais.

Neste mesmo contexto, Barreto (2003), define que o assédio moral é caracterizado por
exposicdo do trabalhador a situacdes humilhantes, violentas, de destruicdo, de uma forma
repetitiva.

No periodo de grande desenvolvimento industrial gerado pela Revolugdo Industrial houve
um crescimento promissor no mercado de trabalho, acarretando um aumento da competicdo dos
trabalhadores por melhores empregos. Este periodo de competicdo foi correlacionado também a
um aspecto que deve-se destacar, as condic¢des precarias e desumanas de trabalho, tornando-se uns
do agravantes do assédio moral.

O assédio moral inicialmente foi abordado nos paises nordicos. No Brasil o interesse sobre
0 tema se evidencia, de forma presente em meados dos anos 2000.

A Organizacdo Mundial de Saide — OMS tem demostrado com frequéncia uma
preocupacdo relevante no que diz respeito ao grande aumento de doencas psicologicas decorrente

do assédio moral, segundo dados estatisticos da prdpria organizagéo a previsdo é que milhares de
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pessoas adoecerdo, nos proximos anos, devido ao estresse causado pelo assédio moral. (BARRETO
et al ,2003)

Decorrente ao aumento expressivo de trabalhadores que estdo adoecendo vitimas do assédio
moral, fato este que na maioria dos casos ocorrem de maneira camuflada, fazem-se necessarios
estudos mais aprofundados sobre o tema bem como uma capacitagéo e sensibilizacdo das diversas
Equipes multi-relacionadas com o assunto exposto. Em principio, € interessante oferecer as
condicdes necessarias para que o trabalhador possa detectar a agressao que esta sofrendo para poder
reivindicar seus direitos. Tal demanda de mobilizacdo de esforcos visa elaborar propostas de
sensibilizacdo no ambiente de trabalho através da coleta de dados e sua posterior avaliagdo para se
obter a real percepcao sobre este assunto que tanto prejudica a satde do trabalhador.

Assim, abastecidos de temas da literatura vigente com aspectos relacionados as estratégias,
seriam eficaz na construcdo de propostas de sensibilizagdo e capacitacdo nos diversos ambientes
de trabalhos, sejam eles Governamentais ou Privados, que configuram assédio moral, ofertando as

condicdes legais necessarias para o trabalhador reivindicar seus direitos.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 HISTORICO

O assédio moral sempre esteve presente nos mais diversos ambientes de trabalho. Na
pratica sempre existiu, porém ndo era abordado e muito menos tema para estudo. Desde o0s
primordios da humanidade, sempre existiu nas relaces de trabalho uma dominacdo onde o mais
forte subjuga o mais fraco (BARRETO,2020).

Nas Ultimas décadas, é percebido uma crescente demanda de notificacdes no que tange a
casos de assedio moral, como também um relevante interesse por parte de estudiosos para analisar
criteriosamente a situacdo (BARRETO,2020).

SILVA, (2011) classifica o assédio moral e o qualifica por a¢Ges repetitivas contra a vitima
por um periodo prolongado de tempo, sem motivos, por abuso de poder, levando a vitima a
manifestar sentimentos negativos com sequelas emocionais. Barreto (2003, FIOCRUZ) define o
assédio moral no trabalho como “como a exposi¢do de trabalhadores a situacdes vexatorias,
constrangedoras e humilhantes durante o exercicio de sua funcdo, de forma repetitiva e
prolongada ao longo da jornada de trabalho . Neste contexto, o assédio moral podera ser
expressado como as formas recorrentes de ocasides que ferem a pessoalidade fisica, mental e a
dignidade/honra do trabalhador.

Em uma pesquisa de caso analisada por Barreto (2003), tendo como amostra 2062
trabalhadores, chegou ao resultado, em que 42% destes haviam passado por humilhagdes e
constrangimento no trabalho. Sendo este, um ndmero bastante expressivo e merecedor de estudos
e medidas que protejam os direitos dos trabalhadores. O Assédio moral é entdo denominado como

psicoterrorismo no recinto de trabalho.

2.2. FORMAS DE ASSEDIO MORAL NO TRABALHO

De acordo com Calhau (2011), o assédio moral na esfera do trabalho pode manifesta-se de
trés formas: horizontal que decorre entre trabalhadores de mesmo nivel, vertical ascendente
ocasionado entre um trabalhador menos graduado para um mais graduado e o vertical descendente
gerado entre um trabalhador menos graduado para um mais graduado. Neste sentido, entende-se

que a forma horizontal é decorrente entre equipes e/ou setores onde € muito forte a competi¢do. O
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assédio moral vertical descendente é mais presente na hierarquia de poder. J& o assédio moral
ascendente que € menos usual de acontecer, ocorre em geral quando o superior hierarquico é de

mais idade ou quando € substituido acarretando assim a uma rejeicdo do mesmo.

2.3 PRINCIPAIS CONSEQUENCIAS PARA O TRABALHADOR

Dentre as principais consequéncias para o trabalhador vitima do assedio moral podemos
destacar as seguintes: a saude fisica e mental, o estresse decorrente ao ambiente de trabalho hostil,
a fragilidade de seu processo mental de percepcdo, ou seja, sua cognicdo, reducdo da sua
concentracdo afetando a sua producéo e a sua capacidade de resolucéo de problemas, autoconfianca
diminutiva, distanciamento do convivio social, ansiedade, depressdo, soliddo, desmotivacéo,
predisposicdo ao consumo de bebidas alcodlicas, todo esse processo somatizados podem leva-lo a
demisséo.

Existe varios estudos sobre o tema propostos que concluem que o assédio moral, também
chamado de violéncia psicologica, € mais gravoso que a violéncia fisica. Neste sentido, fica
explicito o quanto danoso é o assédio moral para saude geral do trabalhador. A Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), na Convencdo 190 reconhece a violéncia do trabalho como
violacBes fundamentais dos direitos humanos. Outro marco na conquista da dignidade laboral foi
a Lei 14.612/2023 que foi sancionada pelo Presidente da Republica inserindo punicdo por assedio
sexual ou moral no Estatuto da Advocacia.

Entra as tantas consequéncias do assédio moral, estudos realizados classificam que cerca
de 80% destas vitimas, apresentam uma reducdo imunoldgica em seu organismo como também
problemas psicossomaticos tais como: cefaleia, gastrite, ulceras, bulimia, arritmia cardiaca, insdnia
OU SONO em excesso, enjoos entra outras tantas.

Como exposto, o tema abordado gera inumeras consequéncias ao trabalhados, sendo
merecedor tanto de estudos como leis protetivas, para diminuir os efeitos nocivos causados pelo

assédio moral.

2.4 AMBIENTE DE TRABALHO EQUILIBRADO

Um ambiente de trabalho equilibrado é aquele em que os funciondrios se sentem seguros,

confortaveis e produtivos. E um ambiente em que as pessoas s&o valorizadas, respeitadas e tratadas
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com dignidade. Alguns elementos que contribuem para um ambiente de trabalho equilibrado
incluem:
a) Comunicacdo efetiva: Uma comunicacao clara e respeitosa entre os funcionarios e a equipe
de lideranca € essencial para criar um ambiente de trabalho emocionalmente estavel.
b) Equilibrio entre vida pessoal e profissional: Os empregadores devem permitir e incentivar
0 equilibrio entre as responsabilidades pessoais e profissionais de seus funcionarios. 1sso
pode ser alcancado por meio de horarios flexiveis, licengcas remuneradas, aconselhamento
e servicos familiares e de salde.
c) Clima de trabalho positivo: Cultivar um ambiente de trabalho positivo, onde a colaboracao,
a abertura e o respeito sdo valorizados, é fundamental.
d) Reconhecimento e recompensas: Oferecer reconhecimentos e recompensas € uma 6tima
maneira de incentivar os funcionarios e aumentar a produtividade.
e) Espaco de trabalho confortavel: O espago de trabalho deve ser confortavel e agradavel,
incentivando a criatividade e produtividade.
Em resumo, um ambiente de trabalho equilibrado é aquele que coloca as necessidades dos
funcionarios em primeiro lugar, incentivando o bem-estar, a colaboracéo e a produtividade.

A Constituicdo Federal, no seu art. 225, é garantidora deste ambiente equilibrado e sadio:

“Todos tem direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade
o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes.” (BRASIL, 1988)

No que tange a dignidade humana do trabalhador, sendo este um principio constitucional,

o inciso Il do art. 1° da Constituicdo Federal descreve em seu texto:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem
como fundamentos:

Inciso 11 - a dignidade da pessoa humana; (BRASIL, 1988)

2.5 A LEGISLACAO BRASILEIRA

A Legislacdo atual do Brasil ndo aborda em seus textos nenhuma Lei especifica, 0 que
existe atualmente no tocante a este tema séo Leis oriundas de uma minoria de Estados e Municipios.

Mas é importante ressaltar que apesar da auséncia de leis que sejam vigentes para todas as
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federacdes, existem projetos de Leis em tramitagdo no Legislativo Federal no que se refere ao
Assédio Moral.

Devido a auséncias de Leis especificas o trabalhador com contrato de trabalho regido pela
CLT se for vitima de Assédio Moral, terd que recorrer para sua defesa a aplicacdo do art. 5°, V e
ou X, da CF, este vai Ihe em seu texto o respeito a dignidade humana

A vitima que tem contrato de trabalho regido pela CLT, terd que buscar amparo a
Constituicdo, no artigo 5° V e ou X, para lhe garantir o direito, o respeito e a indenizacdo pelos
danos morais sofridos.

Dentre os Projetos que tramitam no Legislativo Federal, existe um que visa incorporar a
alinea g, art. 483, na CLT, artigo este que trata de rescisao indireta. Um outro artigo, o 484, esse
abordaria quando aprovado, sobre a comunicagédo por parte do empregado ao empregador que esta
deixando o seu emprego devido ao assédio moral sofrido no seu ambiente de trabalho, sendo
necessario para comprovagao que o seu superior esteja ciente do fato, o que exigira sua assinatura,
como também, a confirmacdo de mais duas testemunhas ou ainda por uma correspondéncia com
AR. Assim, o vitima comprovaré o fato e tera os direitos garantidos.

Existe, dentre tantos, um outro projeto na esfera penal que tipifica a conduta do agressor
pela pratica do assédio moral, Projeto de lei federal n®. 4.742/01. Trata-se do projeto de lei federal
n°. 4.742/01, de autoria do dep. Marcos de Jesus do partido PL do estado de Pernambuco.

No entanto, ante a auséncia de normas que regulamentem o assédio moral, os Magistrados
sentenciam segundo 0s mecanismos legais vigentes que sdo os que regem a CLT ou o0s principios
constitucionais da Constituicdo Federal de 1988.

Dentre os principios constitucionais da CF/88 que sdo mais comumente utilizados nas

justificativas das sentencas do Magistrados podemos destacar:
2.6.1 PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE OU PROPORCIONALIDADE

O principio da razoabilidade diz respeito ao equilibrio proporcional entre o superior
hierarquico e o trabalhador.
Sendo a indenizacdo de reparacdo pelo dano proferido a vitima proporcional a lesdo

praticada pelo assedio moral.
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2.6.2 PRINCIPIO DA BOA-FE CONTRATUAL

O principio da boa-fé contratual é fundamental em todas as relac@es de trabalho, e uma das
suas principais funcdes é proteger os trabalhadores contra o assedio moral. A boa fé contratual
implica que todas as partes envolvidas em um contrato de trabalho devem agir com ética,
transparéncia e respeito mutuo.

No contexto do assédio moral, a boa-fé contratual significa que o contratante (empregador)
deve realizar seu papel de proporcionar um ambiente saudavel e seguro de trabalho para seus
funcionarios, garantindo que eles ndo sejam submetidos a abusos, humilhacdes ou qualquer outra
forma de comportamento desrespeitoso por parte de seus colegas ou superiores hierarquicos.

Caso ocorra uma situacdo de assédio moral, a boa-fé exige que o contratante adote medidas

imediatas e eficazes para proteger as vitimas e punir os agressores.

2.6.3 PRINCIPIO DA REALIDADE SOBRE A FORMA

O principio fundamental sobre a forma para o assédio moral é que ele se caracteriza por
comportamentos repetitivos e sistematicos que causam danos psicoldgicos ou fisicos a uma pessoa
no ambiente de trabalho. O assédio pode assumir varias formas, como intimidacdo, humilhacéo,
discriminacdo, isolamento e perseguicdo. E importante destacar que o assédio moral ndo se
restringe a uma Unica acdo ou comportamento, mas € uma sequéncia continua de eventos que tém
como objetivo minar a autoestima, a dignidade e a satde mental de uma pessoa. Além disso, 0
assédio moral pode ocorrer tanto entre colegas de trabalho quanto entre trabalhadores e chefes ou
supervisores. Sendo o assédio moral uma violacdo séria dos direitos humanos e merecedor de ser

tratado com a devida seriedade e rigor.

2.6.4 PRINCIPIO DA PROTECAO

O principio da protegéo para o assédio moral € um principio juridico que estabelece que as
normas trabalhistas devem ser interpretadas e aplicadas de forma a proteger o trabalhador de
qualquer forma de violéncia psicoldgica, como o assédio moral. Esse principio é garantido pela
Constituicdo Federal e tem como objetivo proteger a dignidade da pessoa humana, a integridade

fisica e moral do trabalhador, e o ambiente de trabalho saudavel. O assédio moral é considerado
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uma forma de violéncia no trabalho e pode ter consequéncias graves para a satde e o bem-estar do

trabalhador, além de prejudicar sua produtividade e qualidade de vida. Portanto, o principio da

protecdo é essencial para garantir o bem-estar e a seguranca dos trabalhadores no ambiente de

trabalho.

Sentencas proferidas pelos Magistrado, utilizando como justificativa a Constituicdo Federal

de 1988 e os Principios Constitucionais.

ASSEDIO MORAL - DEGRADACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO - DIREITO
A INDENIZACAO - A sujeicio dos trabalhadores, e especialmente das empregadas, ao
continuado rebaixamento de limites morais, com ado¢do de interlocucdo desabrida e
sugestdo de condutas permissivas em face dos clientes, no afa de elevar as metas de
vendas, representa a figura tipica intoleravel do assédio moral, a merecer o0 mais veemente
repadio desta Justica especializada. Impor, seja de forma explicita ou velada, como
conduta profissional na negociacao de consorcios, que a empregada "saia" com os clientes
ou Ihes "venda o corpo e ainda se submeta a lubricidade dos comentarios e investidas de
superior hierarquico, ultrapassa todos os limites plausiveis em face da moralidade média,
mesmo nestas permissivas plagas abaixo da linha do Equador. Nenhum objetivo comercial
justifica préaticas dessa natureza, que vilipendiam a dignidade humana e a personalidade
da mulher trabalhadora. A subordinagdo no contrato de trabalho diz respeito a atividade
laborativa e, assim, ndo implica submissdo da personalidade e dignidade do empregado
em face do poder patronal. O empregado é sujeito e ndo objeto da relacdo de trabalho e,
assim, ndo lhe podem ser impostas condutas que violem a sua integridade fisica,
intelectual ou moral. Devida a indenizacdo por danos morais (art. 159, CC de 1916 e arts.
186 € 927, do NCC). (TRT 2 - RO 01531-2001-464-02-00 - (20050288894) - 42 T. - Rel.
p/o Ac. Juiz Ricardo Artur Costa E Trigueiros - DOESP 20.5.2005).

2.7 ATITUDES A SER TOMADAS E PRODUZIDAS PELAS VITIMAS DO ASSEDIO

MORAL

As vitimas de assédio moral, devem ter a cautela de tomar algumas importantes atitudes

para provar o infortinio sofrido, bem como evitar novos episddios, tais como:

Descrever detalhadamente todos os fatos que geram o assédio, fazendo a descricdo
diaria em um bloco de notas.

Guardar todas as provas, tipos: documentos, gravagdes, videos e também as tarefas que
a vitima é obrigada a exercer para 0 agressor

Nunca esta s6 com o agressor, deixar a familia e amigos ciente da situagao.

Buscar assisténcia do sindicato, assistente social e psicologo.

E de suma importancia uma equipe preparada e com formacdo de profissionais

multidisciplinares e os diversos mecanismos de apoio juridico, tais como, advogados e sindicatos

para combater o assédio moral garantindo a dignidade humana no ambiente de trabalho.
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3 METODOLOGIA

Em relagdo a metodologia e aos procedimentos metodologicos adotados, tratou-se de uma
revisdo bibliografica com abordagem predominantemente qualitativa. Estando inserida,
especificamente, no meio académico e tem o principal objetivo de atualizar e aprimorar o
conhecimento do leitor através de obras publicadas

O tipo de pesquisa supramencionada € realizado a partir da anélise documental disponivel,
decorrente de pesquisas anteriores, em documentos legais, como livros, artigos, teses etc. No
presente trabalho sdo usados dados e categorias tedricas ja trabalhadas por outros pesquisadores e
devidamente registradas. Os textos tornam-se fontes dos temas a serem pesquisados.

Mediante isso, as informac6es coletadas nesse estudo foram interpretadas com base no
referencial tedrico contemplados na literatura juridica, dos Gltimos anos, nas bases de dados
Fiocruz, Scielo e publicagbes do Ministério da Sadde, Jurisprudéncias, Legislacdo trabalhista,

utilizando como descritores: assédio moral, saude do trabalhador e absenteismo.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O desafio proposto é sensibilizar a sociedade através de profissionais multidisciplinares
para discutir as medidas a serem tomadas atraves da abordagem do tema, dando énfase aos poderes
publicos legisladores, ao Ministério do trabalho, como também, as Delegacias Regionais do
Trabalho.

O interesse é discutir com a sociedade e fazer a pressdo necessaria para que a Camara
Legislativa Federal crie leis punitivas para os agressores. Estas leis sancionadas seriam a conquista
maior do coletivo no que concerne o ambiente de trabalho, fazendo com que toda opresséo e risco
vivenciados pelas vitimas do Assédio Moral tenham protecédo legal para regatar a sua dignidade e
cidadania.

A fundamentacgdo tedrica desta pesquisa foi apresentada em trés tdpicos. No primeiro
topico, aborda a historicidade do assedio moral, trazendo reflexdes sobre a pratica e suas
implicacdes na saude do trabalhador. Nesse contexto, a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) ja categoriza o Assédio Moral como uma préatica abusiva e hostil no ambiente de trabalho,
reconhecendo suas implicacdes ndo apenas no desempenho profissional, mas também na salde
psiquica e fisica daqueles que sdo alvo desse comportamento prejudicial. O 6rgao, averbera seus
argumentos, com respaldo nos estudos de pesquisadores multidisciplinares, como também
recomenda uma série de medidas preventivas, reparadoras e protetivas, visando a prote¢do do
trabalhador exposto ha condutas negativas, desumanas e ndo éticas por parte de relagdes
hierarquicas autoritarias. O segundo tépico faz uma elucidacédo a necessidade de uma legitimacao
legal de protecdo, através de Leis que tipifiquem o assédio moral como crime passivel de puni¢do
penal ou medidas reparadoras. J& o ultimo tdpico, tem como recomendacdo as medidas juridicas
cabiveis para reivindicar o direito violado perante a Justica.

Vinculando a abordagem do tema ao arcabouco protetivo legal, em referéncia a sancéo de
Leis que qualifiguem o Assédio Moral como crime pelo codigo penal, é de suma importancia fazer
destaque ao Projeto de lei federal n°. 4.742/01, de autoria do Deputado Federal Marcos de Jesus do
Estado de Pernambuco, pois é estarrecedor a morosidade dentro das casas legislativas para

aprovacdo do mesmo.
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Nesta direcdo, ap6s quase duas décadas de sua autoria, especificamente marco em de 2019,
a plenaria da Camara Federal aprovou o citado Projeto de Lei n® 4742/2001, tipificando o assedio
moral no trabalho como crime, determinando como pena a detencdo de um a dois anos, além de
multa. Mas, apesar do grande entusiasmo com a aprovacao, ainda existe um caminho a percorrer,
pois mesmo depois dos longos e exaustivos anos de discursdes sobre a matéria, a Proposta de Lei
n° 4742/2001, estd atualmente parado aguardando ainda apreciacdo do Senado Federal para sé
entdo ser sancionado e transformar-se de fato no mecanismo legal de protecao ao trabalhador contra
a opresséo laboral.

Segundo o texto da Proposta de Lei n® 4742/2001, a configuracdo de assédio moral sera
definida quando se tratar de ofensas repetidas que maculem a dignidade do trabalhador,
asseverando a constancia destas condutas a danos, sofrimento fisico ou mental que acarretem
prejuizos ao exercicio das funcdes laborais da vitima. Este ponto especifico € merecedor de
destaque mediante a alusdo aos preceitos defendidos pela Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT).

Ainda aprofundando o texto da Projeto de Lei n® 4742/2001, observa-se com veeméncia as
referéncias as proposi¢oes de modificagcdo do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, no
que tange ao Codigo Penal, para tipificar como crime o assédio moral. Neste modelo, especifica-
se que a acdo sO tera inicio quando a vitima realizar uma representacdo judicial em desfavor ao
ofensor, sendo tal representacdo irretratavel. A proposta prevé ainda a inclusdo do assédio moral
no Cddigo Penal, impondo pena de detencdo entre e um a dois anos, que podera ser agravada em
até um terco, caso a vitima seja menor de 18 anos.

O ponto crucial destacado no texto do projeto de lei em questdo encontra respaldo na analise
do objeto de discussdo, onde se evidencia, apesar dos consideraveis esforcos e indicios de impactos
na salde e nas atividades laborais da vitima assediada, a lacuna juridica que permeia o
entendimento das Cortes em relacdo a tais condutas. Isso se reflete nas sentencas proferidas, as
quais, em funcdo da auséncia de legislacao especifica, tratam os casos judicializados como injuria
e difamacdo. Diante dessa caréncia normativa, os Magistrados, em sua maioria, recorrem a
legitimac&o juridica das decisGes por meio dos artigos V e ou X da Constituicdo Federal de 1988,

bem como dos principios norteadores do direito.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm
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Ao longo da discussdo sobre o tema, € perceptivel a auséncia de uma mobilizagdo efetiva
da sociedade em prol da causa, destacando-se a preocupante falta de protagonismo das entidades
(ue expressam, em seus estatutos, a defesa dos direitos dos trabalhadores. E alarmante notar que a
atencédo dedicada ao assunto ndo condiz com a intensidade da exploragdo do corpo e da mente no
cenario contemporaneo, o que projeta perspectivas pouco animadoras.

E incontestavel que, nos anos vindouros, as relacdes de politicas de gestdo e organizacao
do trabalho, bem como a saude laboral, estardo profundamente interligadas, demandando medidas
desafiadoras para a prevencao e protecdo da saude fisica e mental dos profissionais. A prevaléncia
de angustia, depressao e ansiedade torna-se iminente diante da caréncia de medidas legais eficazes
que assegurem o pleno exercicio das atividades laborais.

A tipificacdo da Lei no ordenamento juridico brasileiro representaria um avanco
significativo como instrumento de combate a essa pratica, constituindo uma vitéria para todos os
profissionais que se tornam vitimas dessa chibata silenciosa, mas nem por isso menos dolorida. E
imperativo que, diante desse cenario, a sociedade, as instituicdes e o poder publico unam esforcos
para efetivamente combater o assédio moral no ambiente de trabalho, promovendo um ambiente

laboral saudavel e digno para todos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante da andlise abrangente das caracteristicas e consequéncias do assedio moral no
ambiente de trabalho, torna-se evidente a gravidade desse fendmeno e seu impacto significativo
ndo apenas nas vidas das vitimas, mas também na dindmica organizacional como um todo.

As caracteristicas identificadas, como comportamentos repetitivos, desqualificacdo
profissional, abuso de poder e a criacdo de um ambiente hostil, delineiam um quadro perturbador
que compromete ndo apenas o bem-estar psicoldgico das vitimas, mas também a eficiéncia e a
salide da empresa.

As consequéncias, por sua vez, sdo multifacetadas, estendendo-se desde o prejuizo a satde
mental das vitimas até a potencial desestabilizacdo do ambiente de trabalho, afetando a
produtividade, a retencéo de talentos e a reputacdo da organizacéo.

Neste contexto, é imperativo reconhecer a responsabilidade das organizacdes em prevenir
e combater o assédio moral, promovendo um ambiente saudavel, inclusivo e respeitoso. A auséncia
de acOes efetivas para coibir esse comportamento toxico pode resultar em impactos negativos
significativos, ndo apenas para as vitimas, mas também para a imagem e o desempenho da
organizacao.

Recomenda-se, portanto, que as empresas sejam publicas ou privadas adotem politicas
claras de combate ao assédio moral, implementando programas de conscientizacdo, treinamentos
e canais de denlncia eficazes. Além disso, é fundamental que os gestores e lideres estejam
comprometidos em criar uma cultura organizacional que repudie qualquer forma de assédio,
fomentando a colaboracéo, o respeito e a promogao do bem-estar de todos os colaboradores.

Em ultima anédlise, a compreensdo aprofundada das caracteristicas e consequéncias do
assédio moral oferece ndo apenas insights valiosos para académicos e pesquisadores, mas também
destaca a urgéncia de a¢des concretas por parte das organizagdes e legisladores para erradicar esse
fendmeno nocivo dos ambientes de trabalho, visando construir um futuro laboral mais justo,

saudavel e humano.
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7 ANEXOS

7.1 CRONOGRAMA

ATIVIDADES |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai |[Jun |Jul |Ago |Set |Out |Nov |Dez
2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023
Elaboracéo do X
tema da
pesquisa
Levantamento X X X X X X X X X X
bibliografico
Analise dos X X X X X X X X X X
dados
Escrita do X X X X X X X X X
projeto
Tabulacéo dos X X X X X
dados
Defesa do TCC X
7.2 ORCAMENTO
MATERIAIS DE CONSUMO

Papel Oficio Resma 1 25,00 25,00
Transporte (combustivel) Litros 30 4,89 146,70
Encadernacéo Unidade 03 15,00 45,00

TOTAL R$ 216,70




